
                                ２０２６年２月５日 

各位   

 

                           ＪＡＬ闘争を支える京都の会 

                           会長  南 勝次郎 

                           事務局長  駒井 高之 

 

  ＪＡＬ不当解雇撤回宣伝行動へのご参加のお願い     

 

 東京都労働委員会は、1 月 15 日に「人員削減数について組合に説明しない会社の対応は

不当労働行為」と認定し、① 組合と誠実に団体交渉を行うこと、② 不当労働行為を繰り返

さない旨の文書 を組合に交付するよう命令しました。 この都労委命令を受け、組合は、1月

16 日と 23 日の二度にわたり、命令に従い「組合への文書交付」ならびに「緊急の団体交渉」

を要求する文書を会社に提出しました。そして、再審査申立てや命令取り消し訴訟などせず、

労使交渉により解雇争議を早期に解決するよう求めてきました。 組合は、命令交付後 2週間

にわたり会社の考えや今後の対応を聞くため、会社への連絡を再三試みましたが、この間僅

か 2 回電話連絡があり、「今後の対応について現在検討中」との返答のみで、「文書交付」も

なく、「緊急の団体交渉」については交渉日程の提示すら行いませんでした。 その後、組合

への連絡もないまま、1月 29 日（木）にＪＡＬが中労委に対し、都労委命令の再審査 申立て

を行っていたことが判明しました。 

 ＪＡＬは都労委命令にも従いません。必要もなく不当に解雇し、その後 15 年以上にわた

る不当労働行為を今も続けています。その傍らで、様々な不適切事象に対しては、社内規定

違反として社員を厳しく処分しています。行政命令にも従わず違法体質をさらけ出すＪＡＬ

経営に、社員をけん責する資格も、“グルーバル企業”を語る資格もありません。  

 ＪＡＬが真摯に争議解決を考える姿勢を示すまで、ひきつづき宣伝行動などが必要です。 

つきましては、下記の日時・場所で宣伝行動をおこないますので、ご参加をお願いします。  

                                                   

■ 日時：２０２６年２月１０日（火）  午後２時～午後３時              

                                  

■ 場所：伏見大手筋商店街入り口付近                                 

      京阪 伏見桃山駅下車 改札口を出てすぐ      

      近鉄 桃山御陵前駅下車 徒歩５分 

 

■ 呼びかけ：ＪＡＬ闘争を支える京都の会        

 

■ 商店街にアーケードがありますので、大雨でなければ雨天決行です。 

  判断がつきかねる場合は駒井まで電話してください。 

  ０９０－１８９０－２１０４     駒井    

                                                                        以上        


