
                               ２０２５年１０月２２日 

各位   

 

                           ＪＡＬ闘争を支える京都の会 

                           会長  南 勝次郎 

                           事務局長  駒井 高之 

 

  ＪＡＬ不当解雇撤回宣伝行動へのご参加のお願い     

 

 ８月２８日にホノルル滞在中の機長の飲酒が発覚し、乗務予定便が遅れた問題で、ＪＡＬ

は９月１０日に国土交通省から厳重注意を受けました。昨年４月に米国テキサス州ダラスで

の機長の過度な飲酒で５月に厳重注意を受け、昨年１２月にはオーストラリアのメルボルン

で 2 名の機長の飲酒問題で業務改善勧告が出され、今年１月に「再発防止策」を提出した中

で起こった問題であり、ＪＡＬにおける一連の事態は深刻です。 

 パイロットの飲酒問題については、メンタル面や、時差･徹夜、長時間労働、年間の乗務

時間制限（1,000 時間）に迫る過密勤務等、過酷な勤務実態に目を向け、現場実態の調査か

ら始めるべきです。そのためには、経営が信頼され、「自由にモノが言える職場」の存在が欠

かせません。“結果には必ず原因が”あります。社内の労働組合も職場の率直な意見を聞い

て、経営に提言すべきです。ＪＡＬでは１５年近く解雇争議が続いています。解雇争議の解

決なくして経営が社員からの信頼を得ることなどあり得ません。ＪＡＬは不幸な歴史を繰り

返さないためにも、経営姿勢を根本から改め、職場が「納得と共感」のできる再発防止策を

示すべきです。 

 ＪＡＬが真摯に争議解決を考える姿勢を示すまで、ひきつづき宣伝行動などが必要です。 

つきましては、下記の日時・場所で宣伝行動をおこないますので、ご参加をお願いします。  

                                                   

■ 日時：２０２５年１０月２８日（火）  午後２時～午後３時              

                                  

■ 場所：伏見大手筋商店街入り口付近                             

      京阪 伏見桃山駅下車 改札口を出てすぐ      

      近鉄 桃山御陵前駅下車 徒歩５分 

 

■ 呼びかけ：ＪＡＬ闘争を支える京都の会 

 

■ 商店街にアーケードがありますので、大雨でなければ雨天決行です。 

  判断がつきかねる場合は駒井まで電話してください。 

  ０９０－１８９０－２１０４     駒井               

                                                                    

 

以上                         



不当解雇されてから１４年と１０ヵ月 

      1 日も早い勝利解決を！ 

ＪＡＬ不当解雇撤回闘争勝利を  

めざす宣伝行動にご参加を！ 
 

■ 日時：２０２５年１０月２８日（火） 
     午後２時～午後３時 
               

■ 場所：伏見大手筋商店街入り口付近    
   京阪 伏見桃山駅下車 改札口を出てすぐ                   

     近鉄 桃山御陵前駅下車 徒歩５分               

                                           

■ 呼びかけ：ＪＡＬ闘争を支える京都の会                         

 

■ 商店街にアーケードがありますので、大雨で     

  なければ雨天決行です。  

  判断がつきかねる場合は駒井まで電話してください。   

   ０９０－１８９０－２１０４     駒井 

     

   

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    伏見・大手筋宣伝行動 2025.9.30            伏見・大手筋宣伝行動 2025.9.30 

 

                         

              
              ＪＡＬ闘争を支える京都の会 

       京都市東山区今熊野南日吉町 17  E-mail : komai123 @ kfa.biglobe.ne.jp 

            ＪＡＬ経営は 

        現場の声を聞け！ 

   


